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RAMMOS

GCALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Tum paydaslarimizin ve etkilesimde oldugumuz tim insanlarin temel haklarina
saygl duyulmasi birincil gérevimizdir.

Farkl oldugumuz konulari fark olarak dedil, deder olarak goériyoruz ve bu
cesitliligin kurumumuza da deder kattiginin farkindayiz

Bunun igin;

1. Birbirimizin gérislerine saygili davraniriz.

2. Acik, esit firsatlar sunan, seffaf, adil, calisan katilimina agik bir yénetim
anlayisini benimseriz.

3. Cinsiyet, dil, irk, yas, fiziksel-psikolojik 6zel durumlar, sosyoekonomik
durum, egitim durumu, cinsel tercih, etnik kéken, dini inang, maluliyet,
savunmasiz gruplar vb. gibi konulardan dogan ayrimciliga karsiyiz.

4. Herkes icin erisim bakis acisi ile hareket ederek; 6zel gereksinimi, fiziksel
hassasiyetleri ve zorluklari olan tim misafirlerimiz, calisan ve
ziyaretcilerimiz icin erisilebilirlik, saglik ve guvenlik standartlarini 6nemsiyor
ve tatillerini gegirdikleri veya calistiklari ortamlari bu standartlar
dogrultusunda dizenliyoruz.

5. Adil, yasal dizenlemeleri ve belirlenmis standartlari karsilayan bir calisma
ve Ucretlendirme politikasi guderiz.

6. Is performanslarini siirekli izleyerek, kendilerini gelistirme ve profesyonel
kariyer planlama imkanlari sunariz.

7. Calisanlarimizi dinler, fikirlerin 6zglirce beyan edilebildigi, ¢6zime
odaklanan, diyalogun gelistirildigi bir iletisim modeli uygulariz.

8. Calisanlarimizda aidiyet duygusunu édnemser, sirlarini ve kisisel bilgilerini
koruruz.

9. Calistidi yeri tanima, kendini gelistirme ve egitim hakkini énde tutariz.

10.Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve édullerden tiim galisanlarimizin
esit sekilde yararlanmasini saglariz.

Bu gergevede hep birlikte 6grenir ve glglenir; ekonomik, kisisel ve profesyonel
olarak gelisme imkani buluruz.

Aidiyet duygumuz igerisinde yer aldigimiz takim ve isimize olan baghiligimizin bir
yansimasidir.



