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Dogayi Ve Kulturel Mirasi
Citonstyoruz

VIZYONUMUZ

Koklerimizden aldigimiz guc ile yenilikci bir
tatil deneyimi sunmak, mutlak misafir
memnuniyeti ve surdurulebilir turizm icin;
ege sicaklgl ve dogadan aldigimiz ilhami
kaliteli bir hizmet sunmak adina cagdas
teknoloji ve cevreci uygulamalarla
birlestirerek, vermeyi hedefledigimiz kaliteli
hizmet ile bdlgeyi daha Ust seviyeye tasirken,
yurt ici ve disinda bdlge kultlrunU ve otel
kUltrimuuzt ddnyaya duyurmak.
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Rammos Hotel Bodrum

Aileer Dlrrok

Kurumsallasirken, uluslararasi standartlara
uygun olarak kalite yonetim sistemimizi kurar
ve tum calisanlarimizla birlikte uygulanmasini
saglariz.

Misafirlerimize sunmus oldugumuz hizmetleri
sUrekli dlcer ve iyilestirmek icin calismalar
yapariz.

Misafirlerimizin ve personelimizin saglikli bir
sekilde beslenmeleri icin fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik acidan uygun gidalar sunariz.
Isletmemizde gidalarin hammadde alimi,
depolanmasi, hazirlanmasi ve sunum
asamalarinda gida guvenligi ve hijyen
standartlarini uygulariz.




Rammos Hotel Bodrum

Aledr Olorak

Aclik ve seffaf yonetim bicimimizi
profesyonellik, durustluk, caliskanlik
ilkelerimizle olustururuz.

SUrdurUlebilir turizm icin, faaliyetlerimizi
kontrol altinda tutarak, su tuketimi, kimyasal
kullanimi ve atik Uretimini azaltiriz.

Kullandigimiz kimyasallarin seciminde dogay!
korumay! dncelikli ilke kabul ederiz.
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Calisan Ve Insan Haklari

#liTikatnrmnz

SUrdurulebilirlik ve kulturel devamlilik icin
tUm paydaslarimizin ve etkilesimde
oldugumuz tum insanlarin temel haklarina
saygl duyulmasi birincil gdérevimizdir.

Farkli oldugumuz konulari fark olarak degil,
deger olarak gdruyoruz ve bu cesitliligin
kurumumuza da deger kattiginin farkindayiz.
Cinsiyet, dil, irk, yas, fiziksel-psikolojik &zel
durumlar, sosyo-ekonomik durum, egitim
durumu, cinsel tercih, etnik kdken, dini inang,
maluliyet, savunmasiz gruplar vb. gibi
konulardan dogan ayrimciliga karsiyiz.

Calisanlarimizi dinler, fikirlerin 6zgUrce beyan

edilebildigi, c6zime odaklanan, diyalogun
gelistirildigi bir iletisim modeli uygulariz.

P




Calisan Ve Insan Haklar

BliTikalnrmnz




Cevreye Duyarli Satin Alma
Stmrecin(z

Yasadigimiz gezegenin kaynaklarinin sinirsiz
olmadiginin farkindayiz ve bu baglamda
hareket ederek satin aldigimiz ve
tUkettigimiz Grdnlerin cevre dostu olmasina
Ozen gosteririz.

Is ortaklarimizin cevreye zarar vermeyen,
Cevre dostu Uretim ve bu farkindalik
cercevesinde Uretim yaplyor olmasina, is
etigi kurallarina uyup durust ve adil
olmalarina &énem veririz.
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Enerji ve Tasarruf

Calranalorinz

Tesisimizin sahip oldugu “Sifir Atik” belgesi
kapsaminda, atik miktarlarimizi en aza
indirmek icin gerekli calismalar yapariz.
Bircok noktada atik ayrisim Uniteleri kurarak
misafirlerimizin farkindalik seviyelerini
yUkseltiriz. Personellerimize verdigimiz
egitim ve aktiviteler ile bilin¢ ve farkin-
daliklarr artirilarak hem is hayatinda hem
sosyal hayatta cevre bilinci kazanmalar!
hedefleniriz.

Kurdugumuz gunes enerji sistemi ile 2024
yvilinda faaliyete gececek olan yenilenebilir
enerji kaynaklarindan faydalanarak enerji
tUketimini asgari orana indirerek cevreye
duyarli bir tesis olma yolunda adimlar
atmaktayiz. Otelimizde kurdugumuz su
tasarruf sistemi ile %60’a varan oranda su
tasarrufu saglamaktayiz.
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Enerji ve Tasarruf

Calronalnrmtz

Otelimizin insasi sirasinda tamamiyla cevreye
duyarli bir yap! olmasi hedef alinarak dis
cephede konstruktif seramik kaplama ve ic
kisminda tas yunu i1si yalitim izolasyonu ile
yvaz kis daha az enerji tuketilmesi strekli
olarak planlanmis; kimyasal katli iceren boya
ve XPS kopUk Uretimi ile cevreye verilen
zarara katkl sunulmamis bir projedir.

Tesis genelinde gereksiz elektrik ve su
sarfiyatinin; strdurebilirlik cercevesinde, en
az seviyede tutulabilmesi icin gereksiz ¢im
alanlari yerine cevre dizenlemede sUs taslari
ve bol agaclandirma alanlari seklinde bir
peyzaj projesi planlanmistir.

Mevcut bitki ve agaclarin zaman ayarli

damlama sistemi ile sulamasi
gerceklestiriimektedir.
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Kadinin Yaratici GUcunun

Forkiirlony 2

Rammos Hotel Bodrum olarak kadin
calisanlarimiza deger verip calisma
ortamlarini, calisma saatlerini onlara uygun
sekilde dUzenleriz.

Kadin calisan oranimizi yuksek tutmayi ilke
edinmis bir otel olarak yonetici kadromuzun
%70’Ini kadinlardan olusturmaktayiz.
GUcunu elinde tutabilen bir kadina dunya
Uzerindeki her sey emanet edilebilir, keza
mucizevi yapisiyla bir kadinin Ustesinden
gelemeyecegdi tek bir sey yoktur.
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Kadinin Yaratici GUcunun

Forkiirlng 2

Her zaman kadinin yaninda olan Rammos
Hotel Bodrum, kadin haklari ve istismarina
karsi dUzenli egitimler organize eder, mikro
ve makroda en faydali olacak sekilde tim
personelini kadina saygl duymak ve cocugu
korumak Uzere egditir.

Yenilikci bakis acimiz ile kadinlarimizin
degerli gbruslerini dinler ve hayata geciririz,
cunku biliyoruz ki, kadinin elinin degdigi her
yer bUyUmeye gelismeye aciktir.




Sosvyal Sorumluluk

Argjelon

Otelimizin ic huzuru kadar cevre huzuruna
da dnem vermekteyiz, bu baglamda yapmis
oldugumuz dernek calismalari ile daha
fazla insana dokunmayi ve cevre ile iletisim
halinde olarak dokundugumuz her birey

ile daha iyiye birlikte tasinmak

adina adimlar atariz.

Bu bakis acimiz dogrultusunda yapmis
oldugumuz ‘Engelliler ile el ele’ projelerimizle
engelleri birlikte kaldirmayl amaclariz.




Sosvyal Sorumluluk
Arcjelor

Calisanlarimizin dzel glnlerinde hem
calisanlarimizi motive etmek hem de
cevreye katkl saglamak icin resmi ve ozel
kuruluslarla is birligi yaparak
personelimizin yaninda olmakla birlikte
toplumun kalkinmasina da katkida
bulunuruz; bu baglamda aramiza yeni
katilan personellerimize ‘Hos Geldin!’
hediyesini Turkiye’'nin édnde gelen sivil
toplum &rgutlerinden aliriz.

Personelimiz ile cevreyi korumak ve
toplumu bilinclendirmek adina ddzenli
olarak cevre temizligi yapmaktayiz.
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