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Doğayı Ve Kültürel Mirası
Önemsiyoruz

VİZYONUMUZ

Köklerimizden aldığımız güç ile yenilikçi bir 
tatil deneyimi sunmak, mutlak misafir
memnuniyeti ve sürdürülebilir turizm için; 
ege sıcaklığı ve doğadan aldığımız ilhamı 
kaliteli bir hizmet sunmak adına çağdaş 
teknoloji ve çevreci uygulamalarla
birleştirerek, vermeyi hedeflediğimiz kaliteli 
hizmet ile bölgeyi daha üst seviyeye taşırken, 
yurt içi ve dışında bölge kültürünü ve otel 
kültürümüzü dünyaya duyurmak.



Biz
Bodrum’luyuz

MİSYONUMUZ

Bodrum’un yerel ürünlerine, prensiplerine ve zanaatına değer veririz.
Ege kültüründen ilham alarak, bulunduğumuz coğrafi değerleri koruyarak, sürdürülebilir eğitim 

vizyonumuz kapsamında vermiş olduğumuz eğitimler ile personelimizi
 konuklarımıza Ege sıcaklığını Türk misafirperverliği ile en üst seviyede sunmasını hedefleriz.



Biz
Bodrum’luyuz



Rammos Hotel Bodrum
Ailesi Olarak

Kurumsallaşırken, uluslararası standartlara 
uygun olarak kalite yönetim sistemimizi kurar 
ve tüm çalışanlarımızla birlikte uygulanmasını 
sağlarız. 

Misafirlerimize sunmuş olduğumuz hizmetleri 
sürekli ölçer ve iyileştirmek için çalışmalar 
yaparız.

Misafirlerimizin ve personelimizin sağlıklı bir 
şekilde beslenmeleri için fiziksel, kimyasal ve 
mikrobiyolojik açıdan uygun gıdalar sunarız. 
İşletmemizde gıdaların hammadde alımı, 
depolanması, hazırlanması ve sunum
aşamalarında gıda güvenliği ve hijyen
standartlarını uygularız.



Rammos Hotel Bodrum
Ailesi Olarak

Açık ve şe�af yönetim biçimimizi
profesyonellik, dürüstlük, çalışkanlık
ilkelerimizle oluştururuz.

Sürdürülebilir turizm için, faaliyetlerimizi
kontrol altında tutarak, su tüketimi, kimyasal 
kullanımı ve atık üretimini azaltırız. 

Kullandığımız kimyasalların seçiminde doğayı 
korumayı öncelikli ilke kabul ederiz.



     Çalışan Ve İnsan Hakları
Poli t ikalarımız

Sürdürülebilirlik ve kültürel devamlılık için 
tüm paydaşlarımızın ve etkileşimde
olduğumuz tüm insanların temel haklarına 
saygı duyulması birincil görevimizdir.

Farklı olduğumuz konuları fark olarak değil, 
değer olarak görüyoruz ve bu çeşitliliğin 
kurumumuza da değer kattığının farkındayız. 
Cinsiyet, dil, ırk, yaş, fiziksel-psikolojik özel 
durumlar, sosyo-ekonomik durum, eğitim 
durumu, cinsel tercih, etnik köken, dini inanç, 
maluliyet, savunmasız gruplar vb. gibi
konulardan doğan ayrımcılığa karşıyız.

Çalışanlarımızı dinler, fikirlerin özgürce beyan 
edilebildiği, çözüme odaklanan, diyaloğun 
geliştirildiği bir iletişim modeli uygularız.



     Çalışan Ve İnsan Hakları
Poli t ikalarımız



Çevreye Duyarlı Satın Alma
Sürecimiz

Yaşadığımız gezegenin kaynaklarının sınırsız 
olmadığının farkındayız ve bu bağlamda 
hareket ederek satın aldığımız ve 
tükettiğimiz ürünlerin çevre dostu olmasına 
özen gösteririz.

İş ortaklarımızın çevreye zarar vermeyen, 
Çevre dostu üretim ve bu farkındalık 
çerçevesinde üretim yapıyor olmasına, iş 
etiği kurallarına uyup dürüst ve adil
olmalarına önem veririz. 



Enerji ve Tasarruf
Çalısmalarımız.

Tesisimizin sahip olduğu “Sıfır Atık” belgesi 
kapsamında, atık miktarlarımızı en aza 
indirmek için gerekli çalışmalar yaparız. 
Birçok noktada atık ayrışım üniteleri kurarak 
misafirlerimizin farkındalık seviyelerini
yükseltiriz. Personellerimize verdiğimiz 
eğitim ve aktiviteler ile bilinç ve farkın-
dalıkları artırılarak hem iş hayatında hem 
sosyal hayatta çevre bilinci kazanmaları 
hedefleniriz.

Kurduğumuz güneş enerji sistemi ile 2024 
yılında faaliyete geçecek olan yenilenebilir 
enerji kaynaklarından faydalanarak enerji 
tüketimini asgari orana indirerek çevreye 
duyarlı bir tesis olma yolunda adımlar
atmaktayız. Otelimizde kurduğumuz su 
tasarruf sistemi ile %60’a varan oranda su 
tasarrufu sağlamaktayız.



Enerji ve Tasarruf
Çalısmalarımız.

Otelimizin inşası sırasında tamamıyla çevreye 
duyarlı bir yapı olması hedef alınarak dış 
cephede konstrüktif seramik kaplama ve iç 
kısmında taş yünü ısı yalıtım izolasyonu ile 
yaz kış daha az enerji tüketilmesi sürekli 
olarak planlanmış; kimyasal katlı içeren boya 
ve XPS köpük üretimi ile çevreye verilen 
zarara katkı sunulmamış bir projedir.

Tesis genelinde gereksiz elektrik ve su
sarfiyatının; sürdürebilirlik çerçevesinde, en 
az seviyede tutulabilmesi için gereksiz çim 
alanları yerine çevre düzenlemede süs taşları 
ve bol ağaçlandırma alanları şeklinde bir 
peyzaj projesi planlanmıştır.

Mevcut bitki ve ağaçların zaman ayarlı
damlama sistemi ile sulaması
gerçekleştirilmektedir.



Kadının Yaratıcı Gücünün
Farkındayız

Rammos Hotel Bodrum olarak kadın
çalışanlarımıza değer verip çalışma
ortamlarını, çalışma saatlerini onlara uygun 
şekilde düzenleriz. 

Kadın çalışan oranımızı yüksek tutmayı ilke 
edinmiş bir otel olarak yönetici kadromuzun 
%70’ini kadınlardan oluşturmaktayız.
Gücünü elinde tutabilen bir kadına dünya 
üzerindeki her şey emanet edilebilir, keza 
mucizevi yapısıyla bir kadının üstesinden 
gelemeyeceği tek bir şey yoktur.



Kadının Yaratıcı Gücünün
Farkındayız

Her zaman kadının yanında olan Rammos 
Hotel Bodrum, kadın hakları ve istismarına 
karşı düzenli eğitimler organize eder, mikro 
ve makroda en faydalı olacak şekilde tüm 
personelini kadına saygı duymak ve çocuğu 
korumak üzere eğitir.

Yenilikçi bakış açımız ile kadınlarımızın 
değerli görüşlerini dinler ve hayata geçiririz, 
çünkü biliyoruz ki, kadının elinin değdiği her 
yer büyümeye gelişmeye açıktır.



Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Otelimizin iç huzuru kadar çevre huzuruna 
da önem vermekteyiz, bu bağlamda yapmış 
olduğumuz dernek çalışmaları ile daha
fazla insana dokunmayı ve çevre ile iletişim 
halinde olarak dokunduğumuz her birey
ile daha iyiye birlikte taşınmak
adına adımlar atarız.

Bu bakış açımız doğrultusunda yapmış
olduğumuz ‘Engelliler ile el ele’ projelerimizle 
engelleri birlikte kaldırmayı amaçlarız.



Sosyal Sorumluluk

Personelimiz ile çevreyi korumak ve
toplumu bilinçlendirmek adına düzenli
olarak çevre temizliği yapmaktayız.

Projeleri

Çalışanlarımızın özel günlerinde hem 
çalışanlarımızı motive etmek hem de 

çevreye katkı sağlamak için resmi ve özel 
kuruluşlarla iş birliği yaparak

personelimizin yanında olmakla birlikte 
toplumun kalkınmasına da katkıda 

bulunuruz; bu bağlamda aramıza yeni 
katılan personellerimize ‘Hoş Geldin!’

hediyesini Türkiye’nin önde gelen sivil 
toplum örgütlerinden alırız.



TEŞEKKÜRLER


